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Korkma, snmez bu gafaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumbnm Ustiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, pariayacalk;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim gehreni ey nazls hilall
Kahraman wiima bir gill... ne bu giddet bu celal?
Sana olmaz dbkillen kanlanmiz sonra helil,
Hakk:dir, Hakk'a tapan, milletimin istikial,

Ben ezelden beridir hir yagadim, hiir yaganm,
Hangl gtigin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kikromig sel gibiylm; bendimi gigner, aganm;

Yirtanm daglen, enginfere sijmam, taganm.

Garb'in &fdkini sarmugsa gelik zirhl duvar;
Benim iman dolu g&gsiim gibl serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nas:l byle bir imam bogar,
"Medeniyet!” dedigin tok digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan udratma salkan;
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akan.
Dodacaktir sana va'dettiji glinler Hakk'm...

Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gegme, tan!
Diigiin alundakl binlerce kefensiz yatan,

Sen gehid odlusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyélan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Slheda figkiracak, topragh siksan gihedal
Cins, cinlin, biitiin vanms alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyéda clida,

Ruhumun senden, l1ahi, gudur ancak emeli:
Dedmesin ma'bedimin gégsiine ni-mahrem elil
Bu ezanlar-ki gehadetierl dinin temeli

Ebedi yurdumun (stilnda benim inlemeli

O zaman vecd lie bin secde eder ~varsa- tagim;
Her cerihamdan, llahi, bogamip kanl yagmm,
Figlanr riih-i miicerred gibl yerden na'gm;

0 zaman yilkselerek Arg'a deger, belkl bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibl ey gani hilsl;
Olsun artik dokiilen kanlanmn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkama yok izmihlil:
Hakladw, hilr yagamuig bayragmmin hlrriyet;
Haldadir, Haldda tapan milletimin istikiall

MEHMET AKIF ERSOY

Atatlrk'in Genclige Hitabesi

Ey Turk gengligit

Birincl vazifen; Turk istikialini,
Tirk cumburiyetini, ilelobet

muhafi ve midafaa etmektir

Movcudiyetinin ve istikbalinin yegéne temeli budur.

Bu temel, venin on kaymetli hazinendir. istikbalde dahi seni

bu hazineden mahrum etmek isteyecek d&hili ve harict
bedhahlanin olacakurr. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti

mddafaa mecburlyetine digersen, vazifeye atiimak igin

iginde bulunacagn vaziyetin imkén ve geraitini diginmeyeceksin.
Bu imkiin ve geralt, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istikial ve cumhburiyetine kastedecek digmantar, biitiin dinyada
emsall gbriilmemiy bir galibiyetin miimessili olabilicier.
Cebren ve hile ile aziz vatanmn bltlin kslel ri zapt edil
butiin tersanelerine girilmig, biitiin ordulary dagitilomg
ve memleketin her kigesi blifill isgal edilmig olabllir,
Butin bu geraitten daha elim ve daha vahim olmak izere,
memieketin déhilinde iktidara sahip olaniar, gafiet ve dalalet

vo hatta hiyanet iginde bulunabilirier. Hatta bu iktidar sahiplori,
gahsi menfaatierini misteviiferin siyasi emelleriyle tevhit edebilirier.
Millet, fakruzaruret Iginde harap ve bitap diigmiss olabilir.

Ey Tiirk Istikbalinin eviadi! Igte, bu ahval ve gerait iginde dahi vazifen,

Tark istikfal ve cumhuriyetini kurtarmaktir, Muhtag oldugun kudret,
damarlanndaki asil kanda meveuttur.

AR

2




Okul/Kurum Bilgileri

ili: v
BOLU ilcesi: MERKEZ
Adres: Aktas Mah. Sehit Sami Akbiyik Sk. Cografi Konum  40°43'39.3"N 31°36'48.3"E
(link)

11/A A :
gﬁﬁ?rnasu 215 5666 Faks Numarasi:
e- Posta ) Web sayfasi
Adresi: 7 mebk12.t I S https://aktasao.meb.k12.tr/
K 973330 ) ——
Kg;:m Ogretim Sekli: Ikili Egitim

&
3



SUNUS

Gegmigten glinlimiize gelirken var olan yaraticihgin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismigligin ulastig1 hiz, artik kagimilmazlar: da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, giligli bir llke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazhigi da olduk¢a biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJiK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kilttirini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve
~Ogretim basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap;,
coplumla iliskiler ve kurumlar aras: iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Aktas Anaokulu olarak en biiyiik amacimiz girdikleri her tiirli ortamda gevresindekilere 151k
tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir.
Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini
daha da ytikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Milli Egitim
Mudirligimiz Strateji Gelistirme Boliimi calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar
diliyorum

Getin GUZEL
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu Ld
P T ‘ : :

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Cetin GUZEL MUDUR Giilgin Basak TASDEMIR MUDUR YRD.
Giilgin Basak TASDEMIR UDUR YRD. Dilek TAVANCI OGRETMEN
Senem GINAR OK.AILE BIR.BSK |Aysenur YILDIRIM OGRETMEN
Serpil AKKAYA O!__(.AIL.BIIS.BSK. Fatma DOGAN VELI

YON.KUR.UYESI
Hikmet CIZMECI OGRETMEN
G5

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasu ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak lizere paydas anketi, toplanti: ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu dzgerlendirilmi;ﬁr.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikl
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmugtir;

e Kurumsal tarihce

° Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dig cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)

e Glighi ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi




2.1. Kurumsal Tarihge

Milli Egitim Bakanh@ tarafindan agilan, adini bulundugu mahalleden
alan AKTAS ANAOKULU’ nun 19.06.2009 tarihinde plan proje ¢izimi yapilarak,
proje 01.09.2009 tarihinde onaylanmistir. Okulumuz tek kath olup toplam 3.648
m2 yapi alani ve 1.366 m2 bina alanina sahip, 7 derslik, 1 yemekhane, 1 toplanti
salonu, oyun alam ve idari kisimdan olugsmaktadir. Her sinifin kendi igerisinde
tuvalet ve lavabosu bulunmaktadir.

27.09.2010da hizmete agilan okulumuz 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda
faaliyetlerine baglamistir, Okul Miidiiriimiiz Cetin GUZEL 08.09.2015 tarihinden bu
yana okul midirligini yuritmektedir. Halihazirda 2 idarecisi, 9 kadrolu
ogretmeni, 3 ticretli gocuk kullibli 6gretmeni, 5 yardimc personeli 9 sube ve 149
ogrencisiyle egitim- 6gretimine devam etmektedir
Okulumuzun hedef kitlesi 36-72 ayhk ¢ocuklar olup 08:30- 18:30 saatleri arasi

egitim verilmektedir.




2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Aktas Anaokulu Miidiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime
Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmasi ve Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini igermektedir. 1. ve 2. Temalarda 1 er hedef
3. Temada 2 hedef belirlenmigtir. Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek i¢in
belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakimi uygulanmistir. Ulasilmak
istenen hedeflerin biiylik ¢ogunluguna plan donemi igerisinde ulagilmis olup bazi
hedeflere Pandemi nedeniyle ulasilamamigtir.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi
kapsamindaki hedefte “Ogrencilerin devamsizliklarini en aza indirgemek igin
calismalar” da devamsiz dgrencilerin aileleri ile gériisme yapilmasi ve okul veli

isbirligi ile devamsizlik orani azaltilmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler dnceki plan dénemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim
alanlar1 ile MEB politikalar, il Milli Egitim Midiirligi ile ilce Milli Egitim
Midiirligliniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz
sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik
gostermektedir. Paydaslarimizin beklentilerinin st diizeyde olmasi, gerek
beklentilerin ¢esitliligi ve sayisi, gerekse iginde bulundugumuz doénemin
hassasiyetine binaen Midirligimiiz 2024-2028 doneminde vizyonunu genis bir
bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler
belirlenmis olsa da gesitlilik ve say1 itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi

hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklihk arz etmektedir.




2.3.Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Aktas Anaokulu Midirligid Milli Egitim Midurligimizin tabi oldugu tim yasal

yiikiimliliiklere uymakla miikelleftir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yikiimliiliikler (Gérevler ) Dayanak (Kanun,
Yénetmelik, Genelge Adi
ve Nosu)
e Atatlrk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan *1739 sayili kanunun 2.
Atatirk milliyetciligine bagh; Turk Milletinin milli, ahlaki, Maddesi

insani, manevi ve kilttrel degerlerini benimseyen, koruyan
ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
ylceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin
baglangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan Tirkiye Cumhuriyetine karsi
gbrev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline
getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

e Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve
saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hir ve
bilimsel diisinme glicline, genis bir diinya géristine sahip,
insan haklarina saygil, kisilik ve tesebblise deder veren,
topluma karsi sorumluluk duyan; yapicl, yaratici ve verimli
kigiler olarak yetistirmek

» Her TUrk gocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel [*1739 sayili kanunun 23.
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak, onu mlii E:addesi

ahlak anlayigina gére yetigtirmek 222 sayill kanunun 1.
addesi

2024 Temel Egitim Genel
udurloga  Okul Oncesi
Egitimi Programi

e Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelisimlerini
desteklemek ve iyi aliskanliklarkazanmalarini
saglamak, Toplumsal hayata uyum
saglamalarini desteklemek, Onlan ilkokula
hazirlamak, Sartlari elverigsiz olan
cevrelerden ve ailelerden gelen gocuklar igin
ortak biryetistirme ortami sunmak, Cocuklarin
Tarkgeyi dogru ve guzel konusmalarini
saglamak

10
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2.4.Ust Politika Belgeleri
Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbagkanhgi Programi,
e Orta Vadeli Program,

Analizi

e Cumhurbaskanhg Yillik Programi,

o Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plani,

o [I Millf Egitim Midiirliigii Stratejik Plani,

o [lge Milli Egitim Mudiirligi Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarin

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,

ilke ve politikalar arasindaki uyuma

bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

llgili Bsliim/Referans

Verilen Gérevler/lhtiyaglar

12. Kalkinma Plani

OKUL MUDURLUGU

HEDEFLER
DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR

Cumhurbagkanlidl Programi

OKUL MUDURLUGU

HEDEFLER
DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR

Orta Vadeli Program

OKUL MUDURLUGU

HEDEFLER
DOGRULTUSUNDARKI
CALISMALAR

Cumbhurbaskanhg! Yillik Programi

OKUL MUDURLUGU

HEDEFLER
DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR

Milli Egitim Bakanlid) Stratejik Plani

OKUL MUDURLUGU

HEDEFLER
DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR

[I Milli Egitim MUdurlugi Stratejik Plani

OKUL MUDURLUGU

HEDEFLER
DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR

Okul/kurumu ilgilendiren
ulusal, bolgesel ve sektorel
strateji eylem planlari

OKUL MUDURLUGU

HEDEFLER
DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR

11
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilan

dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okulumuzun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmis olup Belirlenen iiriin ve

hizmetlerTablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet

alanlan ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Olgme-Degerlendirme hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylritmek

Sosyal faaliyetler

Cesitli kurumlar, mekanlar, doga vb. geziler dizenlemek

Sportif faaliyetler

Geleneksel cocuk oyunlari
Sabah sporu

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Degerler egitimi
Dilimizin zenginlikleri projesi kapsaminda faaliyetler

insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmet igi egitimler
Konferans
Seminer

Kurslar

Okul aile birligi faaliyetleri

Sene basi veli tanigma kahvaltisi
Kermes

Ogrencilere ydnelik faaliyetler

Bahar senligi
23 nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Haftasi
Senlikleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Okul ici 6grenci davraniglarin gézlemlenmesi ve
degerlendiriimesi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

12




2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari égrenci, veli ve 6gretmen olmakia birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir.

Tablo 5. i¢ Paydaslar ve Dis Paydaslar Tablosu

iC PAYDASLARIMIZ

DIS PAYDASLARIMIZ

1.0KUL iDARESI

1.MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

2.0GRETMENLER

2.VALILIK

3.0GRENCILER

3.IL MiLLI EGITIM MUDURLUGU

4.YARDIMCI PERSONEL 4. BELEDIYE BASKANLIGI
5.0KUL AiLE BIiRLIiGi 5.1SGB
5. VELILER

6. MAHALLE MUHTARLARI

7.SAGLIK KURULUSLARI

8. EMNIYET MUDURLUGU

9. UNIVERSITE A.i.B.U

10. SiVIL TOPLUM KURULUSLARI

11. TEDARIKCI FIRMALAR

12. ENERJI KURULUSLARI

13. AFAD

14. CEVRE VE IKLIM DEGISIKLIGI
BAKANLIGI

13



2.7.0kul i¢i Analiz

Tablo 6. Tegkilat Semasi

Cetin GUZEL
Okul Miidiirii

Gillgin Bagak TASDEMIR
Miidiir Yardimcisi

Blgra KARADAS AKALIN
Okul Oncesi Ogretmeni

Asli GONUL ERTUGRUL
Okul Oncesi Ogretmeni

Aysenur YILDIRIM
Okul Oncesi Ogretmeni

Suzan TURKAN
Okul Oncesi Ogretmeni

Hikmet CIZMECI
Okul Oncesi Ogretmeni

Nurdan UYGUN
Okul Oncesi Ogretmeni

Dilek TAVANCI
Okul Oncesi Ogretmeni

Hatice Aysun AY
Okul Oncesi Ogretmeni

Esra KARA
Okul Oncesi Ogretmeni
(Gorevlendirme /
Kadro:Solmazana Anaokulu)

Emine OZALP
(Bolu Anaokulu gérv.mdr.yrd.)

Fatma DOGAN Songtl ADANUR Nurhan YILMAZ
TYP Asgl Destek Personeli
Esra CELIK Nuray KUPELIOGLU
Destek Personeli Destek Personeli
Tablo 7. Analiz igerik Tablosu
Okul/ Kurum lgi Analiz gerik Tablosu
SINIFI Kiz Erkek Toplam
3/A 15 5) 21
Ogrenci Sayilan 3B 2 8 10
4/A 11 7 18
4/8 9 9 18
4/C 9 7 16
5/A 7 10 17
5/B 6 10 16
5/C 10 9 19
5/D 8 4 12
Strekli devamsiz 6drencimiz bulunmamaktadir,
Devam devamsizlik verileri:
2 idareci, 9 brang 6gretmeni,1 TYP, 1 as¢i, 3
destek personeli ayrica 3 belirli is s6zlesmeli
insan Kaynaklar: verileri personelimiz gérev yapmaktadir
Ogretmenlerin hizmet igi egitime katilma oranlari %80
‘ 14




2.7.1.Insan Kaynaklari

Tablo 8. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirti

Bir okulun en {ist diizey yoneticisi olarak goérev yapar.
Okul miidiirleri; 6gretmenleri, 6grencileri, personeli
yonetir ve okulun gtinliik isleyisini denetler. Okul
miidiirleri egitim programlarini, 6grenme metotlarini
ve okul hedeflerini belirler, bu hedeflerin
lg'erc;eklesmesi icin ¢alisirlar,

Miudiir Yardimcisi

[Miidiir yardimaisi, okulun her tiirlii egitim, 6gretim,
yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, yazisma, egitici
etkinlikler, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iliskiler gibi isleri ile ilgili olarak okul
miidiiri tarafindan verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler

0gretmenlerin isleri arasinda ders programlan
hazirlamak, ogrencilere ders anlatmak, 6grencilerin
performansini takip etmek ve raporlamak, ogrencilerin
lgelisimlerini izlemek, velilerle iletisim kurmak, okul
yonetimi ile isbirligi yapmak yer alir.

Yardimc Hizmetler Personeli

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz
ve hijyenik olmasini, birimlerin bina eklenti ve
katlarinda diizenin devamini saglar, simf, koridor,
lavabo vb. gibi alanlari temizler ve havalandirir,
kuruma yapilan giris ve cikislari karsilar ve yol
osterir.

Asci, As¢l yardimcist

Aylik/ haftalik yemek listesine gore giinliik yemek
iiretimini saglamak, yardimct olmak, meniide bulunan
yemeklerin 6n hazirhgmi yapmak, tiretilen yemegin
0grencilere sunumunu yapmak, giinliik yemegin tiim

tireclerinde mutfak ve yemekhane ortami ile alet,
Enaklne ve techizatin temizligini yapmak.

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibari ile

Kisi Sayisi %
1-4 Yil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Yil 0
10....Uzeri 0 0

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil Igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
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Tablo 11. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlan

Adive Soyadi Gorevi Katildign Cahhsmanin Adi Katlldig: | Faaliyet No
yil
Cetin GUZEL Okul Miidiiri 2.01.01.02.038 - Okul Oncesi 3023 2023140114
Donemde Kapsayici Egitim
Uygulamalari Semineri
Giilcin Basak Midir Yardmas:  [2.01.01.02.038 - Okul Oncesi 2023 2023140114
TASDEMIR Dénemde Kapsayici Egitim
Uygulamalari Semineri
Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Stireleri
1-3 Y1l OKUL ONCESI 0 0 0
4-6 Yl OKUL ONCESI 1 0 1
7-10 Yil OKUL ONCESI 1 0 1
11-15 vl OKUL ONCESI 7 0 7
*16-20 OKUL ONCESI 0 0 0
-
20 ve tizeri OKUL ONCES! 0 0 0

Tablo 13. Kurumda Ger¢eklesen Ogretmen Sirkiilaisyonunun Orani

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
OgretmenSayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 2 1
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Tablo 14. Ogretmenlerin Katuldif Hizmet I¢i Egitim Programlar:

Adi ve Soyadi Bransi Kanldig Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
Biisra KARADAS AKALIN  [Okuloncesi [4.02.02.01.001 - flk Yardim Egitimi FOZB 2023140125
Kursu
Ash GONUL ERTUGRUL ~ |Okuldncesi [1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri 2023 2023140074
Egitimi Semineri
Aysenur YILDIRIM Okuléncesi [2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Suzan TURKAN Okuléncesi [2.01.01.02.038 - Okul Oncesi 2023 2023140114
Donemde Kapsayici Egitim
Uygulamalari Semineri
Hikmet CIZMECI Okuléncesi [2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Nurdan UYGUN Okuléncesi [2.01.01.02.038 - Okul Oncesi 2023 2023140114
Donemde Kapsayici Egitim
Uygulamalari Semineri
Dilek TAVANCI Okuloncesi [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023 2023003870
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
Hatice Aysun AY Okuloncesi [2.01,03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
Emine OZALP {Okuldncesi [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023 2023003870
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis: (Okul Oncesi Katki Pay Biitcesinden)
ti Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Tgdm 5 Toplam
Durumu | Yih
1 Memur - - T -
2 Destek Personeli - 3 Lisc 1 1
3 Ascl - 1 Lise 1 1
4 TYP - 1 [Ikokul 1 1 - i
5
6 .
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2.7.2.Teknolojik Diizey

Tum idari birimlerde bilgisayar, yazici ve fiber internet erisimi bulunmaktadir. Siniflara internet
erisimi saglanmaktadir. Ogrenme ortamlarinda bilgisayar, projeksiyon ve yazici mevcuttur. Teknolojik
kaynaklar bagta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢ahsir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

> Gia

alttaki tabloda yer verilmistir, e
Tablo 17. Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler Mevcut Ihtiyag¢
[Masa (stii bilgisayar 9
[Tasinabilir bilgisayar 2
Projeksiyon 8
Yazicl 1
Fotokopi makinesi 1
Akill tahta 0
Telefon 1
(Okul/kurum internet sitesi 1 2 - &
internet Baglant Hizi 90.3 Mbps
Tablo 18. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odas! X

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X

Miizik Odasi X

Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X

L
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir
harcama kalemlerine iliskin veriler dikkate alindiginda enflasyon orani da géz éniinde bulundurularak
plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 19.-Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce(Katk: Pay1) 1.276.350.30TL | - L B
Okul Aile Birligi 0 - L i i
Cocuk Kultibii 1.080.850.80TL | - - -
Ozel Idare - B R E S
Kira Gelirleri - - B i L
Déner Sermaye - - - L -
Dis Kaynak/Projeler - L L B B
Diger - - L & L
TOPLAM 2.357.201.10TL | - 2 i

»

Tablo 20. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makineleri Harcam.

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

136489,42TL

347709,03TL

134068,13TL

797773,43TL

308144,02TL

783123,71TL

2.7.4. istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik)verilmistir. Istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 22. Okul Ogrenci Durumu

Okul/ Kurum igi Analiz Igerik Tablosu
SINIFI Kiz Erkek Toplam
3/A 15 6 21
Ogrenci Sayilar 3/B 2 8 10
4/A 11 7 18
4/B 9 9 18
4/c 9 7 16
5/A 7 10 17
5/B 6 10 16
5/C 10 9 19
5/D 8 4 12 we
Kaynastirma Egitimine tabi 6grenci sayisi 3
Siirekli devamsiz 6grencimiz bulunmamaktadir.
Devam devamsizhk verileri:
Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler:
Kutlamalar: 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Atatiirk'i Anma Gengclik ve
* Spor Bayrami, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
Anma glinii: 10 Kasim Atatiirk'ti Anma Haftas:
Bahar Senligi: Okul Aile Birligi ekibinin planlamast il gerceklestirilir.
L]

Okul/kurumda yapilan kiltirel faaliyetler: okul bazinda il ici geziler diizenlenmektedir.

Katilim orani %95 ve tizeridir.

Personel devam durumu: devamsiz personelimiz bulunmamaktadir.

Okulun dis gevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve
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projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu: okulumuz dis cevre tarafindan
dEizenlenen faaliyet ve projelere katilim saglamaktadir.

Okul/kuruma ulasim: Merkezde yer alan bir okul oldugu igin ulasim sorunu bulunmamaktadir.
Fiziki mekanlar: Spor salonu, BTS, laboratuvar bulunmamaktadir, Simiflar, idari odalar, fotokopi
odasi vs. kullanima uygundur. Binanin dis ve i¢ ses yalitmi kullanima uygundur. Danisma, ziyaretci
odasn_ vs. yoktur.

Isinma durumu: okul dogalgaz ile 1sinmaktadir. Kombiden sorumlu personelin egitimi ve belgesi
mevcuttur,

Sivil savunma gahismalari: Yangin tertibat, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatimin

kontrol ve bakimlari ile sivil savunma tatbikatlan vs. diizenli olarak yapilmaktadir.

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici cahismalar (engelli 6grencilerin sayis: ve engelges
ile bunlarin yasamim kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler): Okulumuzda engelll rampasi ve
engelli we mevcuttur

Tablo 23. Okul/kurumun yaptigi benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun yaptig
diger okullara da 6rnek olan caligmalar

Bolu okul oncesi hareket ve
spor senligi 2022 /2023

Bolu okul 6ncesi zeka oyunlar
senligi2022/2023

Uygulamah  ¢evre egitimi
projesi/2022/2023

Atiktan sanata ileri doniisiim
yarismasi2023/2024

is saghg ve giivenligi konulu L, BIRINCILIGI (ANAOKULAR

resim yarigmasi ARASINDA) / MANSIYON
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 24. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

EkonomUcEtREnIcoR o)

i,

Okulumuzun politikalari; M.E.B. adina Temel Egitim Genelll
Miidirligi ve 11 Milli Egitim Miidiirligi ve politikalarina paralel
olarak yiiriitiilmektedir.

Hiikiimetin okul 6ncesi egitime 6nem vermesi ve desteklemesi

Bakanhgin Yonetim Sistemleri konusundaki ¢alismalar icin gerekli
alt yapiy1 olusturmak tizere Milli Egitim Midiirliikleri biinyesindell
ISG Birimlerini olusturulmus olmasi

Kurumlarda Is Saghg Giivenligi, Kalite ve Cevre Yonetim Sistemleri
uygulamalarinin yapilmasi amaci ile gerekli hizmet ici egitimlerin
duzenlenmesi

Hitkiimetin okullarin giivenli hale gelmesi, ¢cevreci uygulamalarin
yapilmas i¢in okullan tesvik etmesi, kontrol ve denetim hizmeti
vermesi i |
Hitkimetin Cevre Bilincinin saglanmasi amaa ile Sifir Atk
Projesini desteklemesi, bu konuda gerekli farkindaliklarin
saglanmas: amaci ile kurumlarda 6gretmen ve Ogrenci egitimleri
duzenlenmesi |

Okulumuz, bulundugu ¢evre agisindan ekonomik
yonden gelir diizeyi iyi vatandaslarimizin bulundugu
bir bolgededir. e

Okul biitgesi, velilerden alinan katki payindan
olusmaktadir.

Hiikiimetin okullarda saglk ve giivenlik agisindan
tespit edilen eksikliklerin giderilmesi amaci ile
ddenek ayirmasi

Kurumda Is Saghg Giivenligi, Kalite ve Cevre
konusunda yapilan uygulamalarin bakanlik
biinyesinde yetistirilen personelce denetlenmesi
saglanarak bu konuda biitge ayrilmasina gerek
kalmamasi

Kurumada tespit edilen ISG eksiklerinin
giderilebilmesi, Cevrenin korunmasi icin gerekli
uygulamalarin yapilabilmesi i¢in okulun biitcesinden
kaynak ayirmasinin gerekmesi

Bakanhgimizin malzeme ve temizlik dezenfeksiyon
kimyasall teminine destek olmasi

Sosyokiiltirel Etkenler :

Teknolojlh Bekonler bl

- __'._-;, oy h o ;P"{" e A :
e T T G R

Sosyal-kiiltiirel yonden bulundugumuz c¢evre il merkezine
yakindir. Cocuklarimizin sosyal duygusal ve Kkiiltiirel gelisimi
agisindan Bolu Ilinin kiltiirel degerleri, yemekleri, folklorunun
yam sira tilkemizin killtlirel degerleri de 6nemsenerek okuldaj
cocuklara gesitli etkinliklerle tanmitilmakta ve yasatiilmaktadir. Millij
ve Dini bayramlara hem bolge hem de okul olarak 6nem

verilmektedir. |
Calisan kadrosunun is Saghg Giivenligi, |
Kalite ve Cevre hususunda ¢ok bilgi sahibi olmamasi |

Kurum kiltiirii agisindan 6zellikle okul yonetiminin ve gonilliilik
cergevesinde olusan katihmlarin, okulda is Saghg Giivenligi, Kalite.
ve Cevre konusunda gerekliliklerin yerine getirilmesinde biiyiiki
caba harcamasi ve bu yapinin kurum kiiltiirii haline getirilme istegi

Il ISGB'nin ISG, Kalite ve Cevre Yonetim Sistemleri uygulamalari
icin okulu desteklemesi

Velilerin kurallara uyum agisindan katilimci olmasi

Teknolojik olarak gerek okul gerekse bulunulan
¢evre olarak imkanlar mevcuttur, sikintimiz
bulunmamaktadir.

Teknolojik olarak kullanilan arag ve gereglerin,
kullanimdan kaynakli bakima veya degisime ihtiya¢
duyulmaktadir.

Kurumda internet aginin bulunm@: @«
DYS sistemi tizerinden kolay veri paylagimi

Okulumuzun yiiz ylize ve uzaktan egitim igin alt
yapisini saglamig olmast

Okulumuzun ECBS kullanmasi
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Mevzuatsal Etkenler | R C:evxesel];tkgggi N
r Okulumuzun bulundugu il ekolonk ve dogal yonden
|

e Mevzuat ve yasal olarak Milli Egitim Bakanlhg Mevzuatina ve

2 e safligin korumaktadir.
Yasal mevzuata uygun olarak is ve islemler yiiriitiilmektedir.

Bulundugumuz ilde kis mevsiminin uzun stirmesi

o Okul Oncesi Egitim Kurumlari olarak bagimsiz bir yonetmeligimizl ~"edeniy le ekolojik cesitlilikten fazla
bulunmamaktadir. yararlanilmamaktadir.

e Saghk ve giivenligin korunmasina yonelik yasal diizenlemelerin Cev're bilinci - konusunda “toplumsal -duyarhhifin
eskiye oranla artmasi

olmasi ve etkin olarak uygulanmasi o

Atiklarin kaynaginda ayrimi ve azaltilmas amaci ile
kurumlarda uygulamalar yapilmasi

Cevrenin, dogal kaynaklarin korunmasi, atiklarin azaltilmasina
yonelik yasal diizenlemelerin olmasi ve etkin olarak uygulanmasi

A | Okul idarecileri ve dgretmenlerinin cevre koruma,
atiklarin azaltilmasi ve siirdirilebilirlik konularindal
hizmet i¢i egitimlere alinmasi

| Okulumuzda Temel Seviye Sifir Atitk Belgesi i¢in
calismalar yapilmasi ve belgelendirilmis olmasi

E W Iklim degisikligi etkisinin diinyay1 etkisi altinal
almaya baslamasi

Diinya genelinde enerji krizi yaganmasi
Okulumuz 1. Derece deprem bdolgesinde yen
Imaktadir. :
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, cahsan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 élgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 25. GZFT Listesi

Ic Cevre

Guglt Yonler

Zayif Yonler

e o o o

Ogrencilerin kullanimina ve
sosyallesmesine yonelik cok sayida
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
imkénlarin bulunmasi

Nitelikli ve dlzenli egitim ve etkinlikler
dizenlenmesi

Kurum ydneticilerinin deneyimli ve
isbirligine yatkin olmasi

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmas: :

Biitgenin gideri karsiliyor olmasi

Yonetim stregleri icerisinde
Ogretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve
velilerimizin gorusleri

alinarak basarili bir yonetim siireci olmasi.
Tercih edilen bir okul olmas:

Ogretmen kadrosunun tam olmasi ve
tecriibeli 6gretmenlerden olusmasi,

Simif mevcutlarinmin ideal olmasi

Simiflarin teknik donaniminin tam olmasi
Okul bahgesinin genis olmasi

Geng ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip
olmasi

Ogretmen-veli-idare iletisiminin iyi olmasi
Kararlarin demokratik bir sekilde alinmas:
Okul yonetiminin 6grenci yararina alinan
karar ve faaliyetleri desteklemesi

Kamu ve o6zel sektor kuruluslaryla is birligi
icerisinde olmasi

Okulda hizh bir iletisim aginin olmasi

Veli ve 6grenci yapisimn yenilige hazir olmasi

Egitim materyallerinin yeterince giincel
olmamasi

Okulumuzda kadrolu yardimci personelin
olmamasi

Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde
olmamasi

Konum itibariyle kirsalda bulunmasi. Bahce
ihata duvarinin glivenlik agisindan diisiik
olmasi

Depo bulunmamasi

Okul biitgesinin biiytik bir gogunlugunun
personel giderlerine harcanmak zorunda olmasi
Okul glivenliginin yetersiz olusu. Bek¢i ya da
glivenlik gorevlisi bulunmamasi

Okula yeni baslayan 6grencilerimizin, okula
uyum siireclerinin uzun stirmesi

Velilerimizin; Okul 6ncesi egitim kurumlarini
egitim, 6gretim veren kurumlar olarak
gormemeleri

Bulundugumuz ilin iklimsel olarak yagish bir
bolgede olmasi nedeniyle, binamizin dis
ylizeylerinde ve ¢atisinda aginmalarin meydana
gelmesi nedeniyle tadilat ve boya ihtiyacin
dogmasi
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Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

izzet Baysal Vakfi'nin Bolu'da olmasi ve
egitime katk: saglamasi- B.A.L.B.U Okul Oncesi
Egitim Lisans Programi 6grencilerinin staj
yapmasi, hem onlarin egitimine katki hem de
onlarin ¢ahismalarindan yararlaniimasi

Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin
artmas

Saghkl internet baglantisinin olmasi.
Okulun Her tiirlii teknolojik donanima sahip
olmasi

MEB'IN kalite ve misyon farkhlasmasi
konusundaki yeni diizenlemeleri

Okulun sehir merkezinde olmasi, Ulasim
kolayhg, Yerlesim yerinin trafikten uzak,
sakin ve havadar olusu.

Egitime duyarl belediye ve sivil toplum
kuruluslarinin varlig:

Okulumuzun yakininda Saghk Ocagi’'nin|
olmasi

ilimizde {iniversite bulunmasi ve hizmet ici
egitim, seminer, konferanslarda yardima agik
olmasi

ilimizde her tirlii etkinlik i¢in yeterli tesis ve
ortamin olmasi

=0

.

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin
egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Okul bagislarinin yetersiz olmasi -
Okulumuzda ¢alisan yardimci personel
iicretlerinin de ¢ocuk aidatlarindan karsilanarak
asgari ucretle galismalan- kadrolu yardima
personelin bulunmamasi

Okul-veli-6grenci igbirliklerinin yeterli
diizeyde olmamasi

Sik yasanan elektrik kesintileri

Egitim ogretim ¢alismalarinin desteklenmesi
konusunda mali mevzuatin getirdigi
kisitlamalar

Okul ¢evresinde hayvancilik yapan ailelerin
bulunmasi, toplu tasimanin yetersiz olusu
Teknolojik olarak kullanilan arag ve gereclerin,
kullanimdan kaynakl bakima veya degisime
ihtiya¢ duyulmasi

Okul Oncesi Egitim Kurumlari olarak bagimsiz
bir yénetmeligimizin olmamas.
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2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 26. Tespit ve ihtiyaclar: Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar

Tespitler

ihtiyaglar

-

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
¢ahismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin etkin

bir sistem kurulmasi

Ailelerileiletisim ve is

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlikei 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek agirhk verilmesi

Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal
dgrenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Cocuklarumizin bilissel, sosyal, dil, motor becerilerini destekleyerek
en iyi sekilde hayata hazirlarken kendine giivenen, elestirel
diisiinebilen, ¢éziim odakli, farkliliklara saygr duyan, sorgulayan,
yaratict ve sevgi dolu bireyler olmalarinin temelini atarken, Atatiirk
ilke ve Inkildaplarin benimseyen, kendi diisiincelerini de 6zgiirce ifade
edebilen bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon
Fendine giivenen, mutlu, saglhikl, paylasmayr bilen sorumluluk
alabilen, hosgorii, yardimlasmay: ve dayamsma duygusuna sahip yeni
nesiller yetistirmek wve bunun siirekliligini saglamak i¢in wvar
giiciimiizle calismak.
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3.3.Temel Degerler

1) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, dirustlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdashgn, bilimin ve aydinhigin ifadesi olan
kurucu degerlerine baghlik en temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirlige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, aragtirma yapma ve aktarma Ozglrliglini garanti aluna alan akademik 6zgirlik;

~okulumuzun vazgegilmez temel degerlerinden biridir.
4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve surekliligi icin, ise alim ve difer personel ydnetimi

stureglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar: él¢iiti temelinde gerceklestirilmesi esastir.
5) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghhk: Cumhuriyet'in ve kiilttrel degerlerinin korunmasinin yam

sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

6) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
L

7) Ogrenci merkezlilik: Ogrenme -uygulama ortamlarinda yiiriitillen ¢alismalarin &grenci odakh
olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir,

8) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan Kkalite bilincinin
icsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

9) Katlhmcxhk:‘iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katihmcilik oldugu bilinciyle,
mali yénden planlama stireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yénetim i¢cin paydaslarla ¢alisma
ilkesi okulumuz igin 6nemlidir.

10) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarhlik: Bilingli ve sahip gikilacak dncelikli unsurlara duyarli bir
toplum olusturmak i¢in Aktas Anaokulu olarak iizerimize diigen gorevi yerine getirmek temel
ilkelerimizdendir.
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4.AMAC,

HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Tablo 26. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.
Hedef1.1 Okul éncesi egitime erisim artirilacaktir.
Performans Hedefe |Baslangic izleme | Rapor
GOSETRCiEn Etksi  Degeri | 4 vy | |3y [ava [svl | sk | skag ©
PG 1.1.1 Aday kayittaki
bir sonraki yil ilkokula %35 %90 %92 %94 | %96 | %98 %100 6 Ay 1yl
baslayacak olan
¢ocuklardan okula
kayit olanlarin orani
(%)
PG 1.1.2 Tim ‘ %35 %85 %88 P91 %94 (%97 %100 6 Ay
dersliklerin doluluk 1Yl
orani (%)
PG 1.1.3 Ebeveynine 30 140 152 164 176 188 2000 6Ay
aile egitimi verilen okul 1yl
oncesi cocuk sayisi
KoordinatsrBirim Okul idaresi, ziimre baskanlar: o
Is birligi Yapilacak Veli, bgretmen
Birimler
» Egitim Bolgesi tarama alaninin genis olmast
Riskler e Adres ve iletisim bilgisi yetersizligi
e Egitimlerde veli katiliminin yeterli olmamasi
: S1 Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak
o uzere, tim gocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili

Stratejiler A :

gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar: yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiya¢ dahilinde (aday kayitta fazla c¢ocuk olmasi duffmunda) ikili egitim

uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler

gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini 310.000,00 TL
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Tespitler .

Velilerin egitimlere katilma isteginin azligi
Adres ve iletisim bilgisi yetersizligi

ihtiyaclar

Mahalle muhtarhgi ile is birligi yapma

TEMA II: EGITIM OGRETIMDE KALITE

Amag 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarim kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir

Hedef2.1 Okul 6ncesi egitiminin nitelifi artirtlacaktir

S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitim stirecinde, her giin agik hava etkinligine yer
verilecektir.

$3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme ¢aligmalari yapilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri ll;:ledefe Baslangi¢ ﬁzleme Rapor
st ikegent Ly |z 3w 4wl sya  PRIBL SIIE
PG 2.1.1 e-Portfolyo 25 %95 %96 %97 (%98 %99 %100
hazirlanan cocuk orani (%) 6 Ay 1Yil
PG 2.1.2 Egitim 6gretim 25 %30 %35 %40 [%45 (%50 (%50
yili siiresince acik hava 6 Ay 1Yl
etkinligi yapilan egitim
| glini orani (%)
PG 2.1.3 Egitsel degerlendir 25 %75 %80 %90 [%100 [96100 %100
me ve tanilama hakkinda bil 6 Ay 1Yl
gilendirme yapilan veli sayis
1
PG 2.1.4 Egitsel 25 %90 %95 |%100| %100 {%100| %100
degerlendirme ve tanilama 6Ay |* 11l e
hakkinda bilgilendirme
yapilan 6gretmen orani
(%)
PG 2.1.5 Okul bahgeleri 25 %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100
geleneksel oyunlara uygun 6 Ay 1yl
sekilde diizenlenen kurum
orani (%)
Rooxcimiton Birhn Okul idaresi, ziimre bagkanlari
is birligi Yapilacak Veli, 6gretmen, RAM, [l MEM, Diger Kurum ve Kuruluslar
Birimler
Riskler e Bulundugumuz ilin hava sartlarinin elverissiz olmasi
S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girisi -
=
Stratejiler igerceklestirilecektir.
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Maliyet Tahmini 1.550.000.00 TL
¢ Hava sartlarinin elverissiz olmasi
Tespitler o Velilerin egitimlere katilma isteginin azh
Ihtyaclar ¢ Etkinlik planlamalarini hava gartlarina uygun hale getirme

TEMA: EGITIM OGRETIMDE KALITE

Amag 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir

Hedef3.1 Kurumumuzda TS EN 1SO 9001 Kalite, TS EN 1SO 14001 Cevre ve TS EN IS0 45001 Is Saghgi
Giivenligi Yonetim Sistemi standartlari ¢cercevesinde gerekliliklerin tamamlanarak
Bakanhgimizca belgelendirilmesinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢
Degeri

1.vil

2.1l

3.yl

4.1l

5.Yil

lizleme Rapor
Sikhigr  Sikhig

PG 3.1.1 EYS konularinda
Personele verilen kisi basi
egitim siiresi (saat/kisi )

%S

0 saat/kisi

1
saat/kisi

1,5
saat/kisi

2
saat/kisi

2,5
saat/kisi

3

saat/Kisi

1Yl Her Ay

PG 3.1.2 Gerekli
dokiimanlarin tamamlanma
orant %

%45

%100

%100

%100

%100

%100

Her Ay [1Yil

PG 3.1.3 Farkindahk
egitimi alan personel orani
%

%5

%100

%100

%100

%100

%100

1Yl Her Ay

PG 3.1.4 Farkindahk
egitimi verilen veli
oran1%

%5

%30

%40

%50

%60

%70

1Yl 1Yl

‘e

PG 3.1.5 Personel
farkindalik orani %

%5

%60

%70

%80

%90

%100

1Yl 1Yl

tpc 3.1.6 Veli farkindahk
orant %

%5

%60

%70

%80

%90

%100

1Yl 1Yl

. |PG 3.1.7 Periyodik
kontroli saglanan
donanim sayisi1 %

%5

%90

%100

%100

%100

%100

%100

1Yl 1Yl

PG 3.1.8 Tespit edilen
uygunsuzluklari
iderilme oram %

%10

%50

%385

%95

%100

%100

%100

Her Ay |1 Yil

IPG 3.1.9 I¢ tetkikte varsa
tespit edilen
uygunsuzluklar:

iderilme orani%

%10

%100

%100

%100

%100

%100

1Yil 1Yil

G 3.1.10 YGG toplantisi
ercekleme sayisi

%S

1Yl 1Yil

Koordinatér Birim

Okul/kurumunidaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

IL MEM, IL ISGB ,Ogretmenler, Veli, Diger Kurum ve Kuruluslar

Riskler

* Yetkinlik eksiklikleri
L

Uygulama sirasinda tespit edilen eksiklerin hizh bir sekilde giderilmemesi
e Uygulamaya katihimda isteksizlik
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Stratejiler

S1 Uygulanmasi gereken standartlarin kurumumuz tarafindan temini
jsaglanacaktir > &
S2 Gorevlendirilecek kadrolar belirlenerek kurum i¢i atamasi yapilacaktir

S3 Valilik oluru alinilacaktir

S4Kurum organizasyon yapimiz cergevesinde Gorev Yetki ve Sorumluluklar
belirlenerek teblig edilecek, kurum hedefleri olusturulacaktir.

S5 Personel yetkinlikleri kontrol edilerek tespit edilen eksiklerin giderilmesi i¢in
gerekli egitimler organize edilecektir.

S6 Yonetmelikler, standartlar ve kurum faaliyetleri ¢ercevesinde gerekli olan
kurum dokiimanlarinin hazirlanmasi ve uygulamaya alinmasi saglanacaktir.

S7 Tim dokiimanlarin tamamlanmasi ile birlikte yiiriirliik onay: verilecek ve etkin
uygulama saglanacaktir.

S8 Tiim dokiimanlarin tamamlanmast ile birlikte yiriirliik onay: verilecek ve etkin
uygulama saglanacaktir.

S9 Entegre Yonetim Sisteminin kurum kaltiirii haline getirilmesi icin galisan ve
paydas farkindahk egitimleri diizenlenerek saglanan farkindahk diizeyleri
olciilecektir.

S$10 Kurulan sistemin etkinligi periyodik olarak kontrol edilecektir.

S$11 Paydas memnuniyet anketlerinin uygulanacaktir

Kurumda bulunan donanimlarin periyodik kontrolleri saglanacaktir.

$12 Kurulan sistemin etkinliginin kontrolii amaci ile L ISGB tarafindan ig tetkik
yvapilmasi istenilecektir.

S13 Tetkik sonras: Yonetim Gozden Gegirme Toplantisi yapilarak tiim sistemin
degerlendirilmesi saglanacaktir.

$14 Bakanhigimiza basvuru yapilarak belgelendirme denetimi yapilmasi talep
edilecektir.

Maliyet Tahmini

930.000,00 TL

Tespitler

¢ Velilerin egitimlere katilma isteginin azhig
* Kurum galisanlarimin katilimci olmasi
e Cahigma oncesi EYS konusunda egitim almis personel sayisinin az olmasi

Thtiyaglar -

» Ek bir ihtiyag tespit edilmemisgtir.

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Amac 4 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir

Hedef4.1 Egitim ve dgretimin saghkli ve gilvenli bir ortamda ger;eklestmlmesn icin okul saghg ve
uvenligi gelistirilecektir,

Performans Gostergeleri Hedefe [Baslangi¢ Aﬁzleme Rapor
Etdst  IDegeri |y vt |2ovit|3.yu | 4w | 5oy PRChEL Sikdin

PG 4.1.1 Okulda yasanan %5 0 0 0 0 0 0

aza sayis! 6 Ay 1Yl
PG 4.1.2 Teknoloji %5 9 9 9 9 9 9
bagimhhgiyla miicadele ile 6 Ay 1Yl
ilgili konularda egitim alan
Ogretmen sayisi
PG 4.1.3 Teknoloji %10 150 160 170 | 180 (190 200
bagimhihgiyla miicadele ile 6 Ay 1yl
ilgili konularda egitim alan
cocuk sayisi
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PG 4.1.4 Akran zorbahigi ve %5 9 9 9 9 9 9
siber zorbahkla ilgili 6 Ay i
konularda egitim alan
Ogretmen sayisi
FG 4.1.5 Akran zorbahgi ve %15 100 140 160 | 180 | 200 220
siber zorbalikla ilgili 6 Ay 1Yl
konularda egitim alan veli
sayisi
PG 4.1.6 6 Hijyen, gida %20 1 3 5 if 8 9
gtivenligi, bulasici 6 Ay 1yl
hastaliklar ile ilgili
konularda egitim alan
0gretmen sayisi
PG 4.1.7 Hijyen, gida %20 5 5 5 5 5 5
glivenligi, bulasici 6 Ay 1yl
hastahklar ile ilgili
konularda egitim alan
destek egitim personeli
say1si
PG 4.1.8 Sivil savunma %5 9 9 9 9 9 9
egitimlerine katilan 6 Ay 1Yil
0gretmen sayisi
PG 4.1.9 Afet ve acil durum %15 2 3 4 5 6 7
tatbikat sayisi 6 Ay 1yl
L Okul idaresi, ztimre bagkanlar
is birligi Yapilacak Ogretmen, Veli, il MEM, Halk Egitim Merkezi, Milli Egitim Bakanhg, Diger Kurum ve
Birimler
Kuruluslar
¢ Egitimlerin egitim-6gretim saatlerinde olmasi ve 6fretmenlerin egitimde
Riskler olmasmdan dolay: egitim-6gretimin aksamasi
S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Stratejiler S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhihkla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbahk, saghkl beslenme ve obezite, hijyen,
bulagici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1 ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlariile is birliginde 6gretmen, 6grenci
ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 150.000,00 TL
* Velilerin egitimlere katilma isteginin azlig1
Tespitler
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e Ekbir ihtiyac tespit edilmemistir,

ihtiyaglar
J ° P 5
TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE
Amag 5 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir
Hedef5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir
Performans Gostergeleri Ill::ledefe aslangig eme |Rapor
thisl  Degerl |4 wva | zovil| 39 |4y |5 PrshELIBIKIE
PG 5.1.2 Hizmet ici egitim %10 2 2 2 2 2 2
alan yonetici sayisi 6 Ay iyl
PG 5.1.3 Yiiz yiize hizmet %10 9 9 9 9 9 9
ici egitim alan 6gretmen 6 Ay 1yl
sayisl
PG 5.1.4 Egitim alan %10 5 5 5 5 5 5
yardimci personel sayisi 6 Ay 1Yil
PG 5.1.5 Uzaktan hizmet %10 9 9 9 9 9 9
ici egitime katilan 6 Ay 1yl
Ogretmen sayisi
PG 5.1.6 Yiiksek lisans %30 0 1 3 6 8 9
egitimini siirdtiren 6 Ay 1yl
ogretmen sayisl
PG 5.1.7 Yiiksek lisans %30 0 0 1 1 1 2
egitimini tamamlayan 6 Ay iyl
yonetici sayisi & w
SRIENBALOR DI Okul idaresi, ztimre bagkanlar
is birligi Yapilacak Ogretmen, Veli, il MEM, Halk Egitim Merkezi, Milli Egitim Bakanlig, Diger Kurum ve
Birimler
Kuruluslar
Riskler e Ders saatlerinde planlanmasi muhtemel egitimler nedeniyle egitim-6gretimin
aksamasi
$1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar: yéneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaglarn tespit edilerek bu ihtiyaclar: gidermeye yonelik bir mesleki
Stratejiler
gelisim plani hazirlanacaktir,
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
vardimci personelin gérev alani ile ilgili is basi egitim almalar saglanacaktir.
@ i
S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar: 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki g
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve dgretmenlerin dijital
platformlar aracihigiyla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.
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Maliyet Tahmini

57.500,00 TL

Tespitler

Ders saatlerinde planlanan egitimler nedeniyle egitim-6gretimin aksamasi
Egitim saati disinda diizenlenen egitimlere 6gretmenleri zaman ayiramamasi

ihtiyaclar

Egitim planlamalarinin sartlar dahilinde yapilmasi
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4.1. Maliyetlendirme

Tablo 27. Tahmini Maliyet Tablosu
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2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet S
Amacg1 10.000,00 20.000,00 40.000,00 80.000,00 160.000,00 310.000,00 TL
Amag 2 50.000,00 100.000,00 200.000,00 400.000,00 800.000,00 1550.000.00 TL
Amag 3 30.000,00 60.000,00 120.000,00 240,000,00 480.000,00 930.000,00 TL
Amac 4 10.000,00 20.000,00 30.000,00 40.000,00 50.000,00 150.000,00 TL
Amag 5 5.000,00 7500,00 10.000,00 15.000,00 20.000,00 57500,00 TL
Genel 1.000.000,00 [2.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00 [5.000.000,00 |15.000.000,00 TL
Yonetim G @ o
Giderleri
TOPLAM 1.105.0000 2.207.500,00 3.400.000,00 4.775.000,00 [6.510.000,00 {17.997.500,00 TL
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5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak
stratejik plan gozden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilasturilir. Bu karsilastirmalar
sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi karar verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama dncesi ve uygulama
sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandii ve analiz edildigi tekrarli bir
strectir. Performans gostergeleri araciifiyla amac ve hedeflerin gerceklesme sonuglarinin belirli bir
siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine
sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur,

izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer verilmelidir. izleme ve
degerlendirmeden sorumlu birim ve kisiler ile siirece iligkin takvim belirtilmelidir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin
performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagiimadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa
bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
Okul/kurumlar igin izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26'da o6rneklendirilmis olan izleme ve
degerlendirme sablonu kullamlarak her egitim-6gretim donemi sonunda bir kere olacak sekilde
gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve buna dair degerlendirmeler ifade
edilir.

Hedef Performansimin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimilatif olarak belirlenmemesi
durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme donemindeki y1l sonu hedeflenen deger ile
izleme donemindeki ger¢eklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %100’ asabilir ancak hedef performansinin élgiimiinde budeger 100 olarak

alimir, Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasisaglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin él¢limiinde bu deger sifir

alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.
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Tablo 28: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al
H1.1
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1
PG 1.1.2
e

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak

izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulagilip ulagilamayacaginin analizi yapihir. Hedeflenen

degere ulagilmasimi engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasin saglayacak

temel tedbirler kisaca yer verilir.

e &
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EKLER:

EK-1 Paydas Simifiandirma Matrisi

i PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
' Cahsanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanlif v v
Valilik v
Milli Miidiirligi v v
Egiti “ # S
m Cahisanlar:
iice Milli Egitim v v
Miidiirliikleri
Okullar ve Baghi Kurumlar v v
Ogretmenler ve Diger v
Cahsanlar
| Ogrenciler ve Veliler v
Okul Aile Birligi v
Universite v
Ozel Idare v
Belediyeler v
Giivenlik Giigleri (Emniyet, v
andarma)
Bayindirhk ve iskin v
Miidirligi
Sosyal Hizmetler v
Midirligi
Genglik ve Spor Mudirligi v
Muhtarhk v
Isveren kuruluslar v
Sivil Toplum Kuruluslar v
Turizm Uygulama otelleri v

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

\/: Tamami O: Bir kism

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

wn 6 — =
& 'E 9 < wesu?
Paydas ﬁ b= £ 2 =& =
FO el | TR i -t %
& | & SE |28 5
MEB 7 Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler 3 v Hizmetlerimizden 1
yaralandiklan igin
Ozel ldare v Tedariki mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi o
yapacagimiz kurumlar
L
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

< m - Z o > = - o = (=3
: SE2| 2| BE|SZ Slials e lis Salies
Uriin/Hizmet ® 5 = = | & o CH %g = 7
=T o] © = 5 &
ﬁ( g ] = =3 = 2 5T -~ )=
=3 Z 2|52 2 z o 3
JlEpRTEINE A s
o =%
il - o N I B
Yararlanici = 3 ®
(Miisteri)
Ogrenciler v
Veliler v
Universiteler o o
Medya
Uluslararasi kuruluslar
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluglar o
Diger Kurumlar
Ozel sektor
\/ : Tamamu O: Bir kism
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